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PERFIL LABORAL

Perfil laboral le permitira conocer las

posiciones con las cuales podra hacer
L mejor match en el mercado laboral, de
/ acuerdo con el resultado de su Fortaleza
Natural y Perfil de Competencias. Donde
¢ ¢ es mas empleable de acuerdo con su
grado de formacion académica.

Los resultados arrojados son una guia que le
permitira orientar sus esfuerzos y energias hacia
SuU proposito ademas de poder invertir tiempo en
aquello que le hara sentirse feliz y exitoso.
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Quiénes Somos

Somos un Equipo interdisciplinario
que ha invertido tiempo, empenoy
amor para apoyar a las personas en
hacer realidad sus proyectos de vida
a nivel familiar, social, laboral y
profesional, y a las empresas en la
identificacion del mejor talento,
“UBICANDO LA GENTE CORRECTA EN
EL LUGAR CORRECTO” haciendo
realidad las expectativas de cada
ser humano, en los diferentes
ambitos profesionales y laborales.
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PERFIL LABORAL

Nuestro Proposito

Estamos dedicados a
POTENCIALIZAR las
capacidades de las personas,
identificando su TALENTO
(Fortalezas Naturales y
Competencias Actuales), por
medio de metodologias y
tecnologias innovadoras para
acompanary brindar apoyo en
el crecimiento personaly
profesional.

Nuestra Experiencia

Somos una compania con mas de
14 anos de experiencia que se ha
enfocado en investigacion,
consultoria, desarrollo e
innovacion, lo que nos ha
permitido entender diferentes
realidades y hacer posible las
expectativas de las personasy
empresas.

Nuestra Metodologia

“Brajula Interior”

Es una metodologia soportada en hallazgos cientificos
y neurofisiologicos, relacionados con la estructura de
los hemisferios cerebrales (Izquierdo y Derecho) y los
Gltimos hallazgos que sugieren la existencia de 4 zonas
cerebrales cada una con particularidades vy
especialidades, que plantean una forma diferente de
VER y RELACIONARSE con el mundo.
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Las personas venimos genéticamente determinados
con UN estilo de pensamiento dominante, al cual
[lamamos NEUROFORTALEZA, que al descubrirlo
podremos liberar todo nuestro potencial.
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“Area del fluir”

Conoce mas en | www.4-beyond.com
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PERFORMANCE

Una completa plataforma para
la gestiony desarrollo del
Talento, que une todo en un
mismo lugar. Permite gestionar
de manera agil y cercana los
procesos de perfilamiento,
desarrollo, trabajo en equipo,
comunicacion y liderazgo

del talento humano.
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Seleccion de
Variables Claves

El sistema permitira parametrizar las
variables claves para el analisis, como:

Nivel de Estudios y Perfil Académico
Experiencia laboral

Perfil Performance
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Resultados de
Opciones Laborales

A través de un sistema sistematizado
con |A, podemos encontrar en el
Universo Laboral Local, las opciones de
posiciones laborales mas adecuadas
con las variables ingresadas.

Campo de opciones laborales a explorar

Informacion Clave

Los resultados entregados, mostraran
algunos aspectos clave sobre las
posiciones, como:

e Que hace la posicion.

e Justificacion de ajuste.

e Competencias Necesarias
¢ Planes de Desarrollo
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Conexion con el
Mundo Laboral

Con links agiles y directos podra explora
las opciones sugeridas en los buscadores

de empleo mas relevantes, como:

e Linkedin e Computrabajo

® El Empleo ® Servicio Publico de Empleo

® Indeed ® jobleads



Actualmente estamos
presentes en:

v Panama v Colombia
v Peril v Chile

v Costa Rica v Ecuador
¥ México v Espana

v El Salvador
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