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Un modulo de autodesarrollo en la plataforma Performance
empresa que hara crecer la organizacion
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B De que se trata B

Una excelente herramienta que permite hacer un proceso de ensenanzay
autoaprendizaje en linea, asignando a un colaborador, material de
capacitacion y desarrollo de una biblioteca con mas de 3000 contenidos
como podcast, libros, videos, cursos, y asi contribuir al cierre de brechas.

Este modulo, cobra relevancia cuando se tienen los RESULTADOS
PERFORMANCE, porque la organizacion podra ayudar a sus colaboradores a
desarrollar nuevas competencias mediante el autoestudio y el seguimiento.

Como funciona

1 CREACION

> El Jefe o encargado podra definir los contenidos para cada competencia, los tiempos,
seguimientos y como medirlo.

¥

> Se puede programar el tiernpo que se va a emplear en este aqtpconogimiento y llevar un
control de tiempo y ejecucion a traves de indicadores de gestion (l{PI s). Tanto el Jefe como
el colaborador podran registrar tareas y objetivos en cada seguimiento.

3 AUTODESARROLLO

> Al tener disponibles todos los contenidos, la organizacion podra estar en constante
actualizacion y desarrollo de sus colaboradores.



Scotiabank. P drrotiLa

Comfagudjira INALDE W@m
Familias felices B U.hi.r..]_i sz- SL} 1 [JiJl SERGIO ARBOLEDA
~ Salud
V> Comfamiliar !" "
laen ncia CANPACK

ORGANIZACIONES SIN LIMITE

T FENALCO N
LA FUERZA QUE UNE @ ALFREDO PAREDES % H uman

& nsociADos
w SOLUTIONS

@ /) Servicio _ NUESTROS __

de Empleo C’- ’ENTES @) CredibanCo

,.;.-  Berlitz JECICITIE co%f%m

La Sabana
Recolocate G Compaplimg c;gﬁnseatina

EXPERTOS EN OUTPLACEMENT

» A6
Jm NDaIe Carnegie /A — K\t_.
Comfenalco WValZ - yaiminuro

Educacitn de calidad al alcance de todos

B G cen/c:gud Ffﬁ'ﬁ

Hermanos ©'OBAL \_/ Comfaca




Actualmente estamos presentes en:

v Panama v Colombia
v Peri v Chile
v CostaRica v Ecuador
v México v Espana
Beneficios
v Conocer las competencias presentes en el v Desarrollar las competencias de cada
individuo y aquellas en las que es confiable colaborador con el fin potenciar sus capacidades

invertiry desarrollar.
v Mas de 3.000 contenidos de diferente tipo que

v Podran entender cuales son las tareas o podra trabajar en las 90 competencias que
actividades en las que el individuo podra dar evalua la prueba.

todo su potencial y sera exitoso.
v Reportes de gestion y data para annalisis de

v ldentificar sus areas fuertes y aquellas en las avance en capacitaciones.
que claramente hay debilidades; al final nos
permitira ubicar, promover o desarrollar a v Puede incluir contenidos propios para
nuestra gente al lugar correcto. capacitaciones focalizadas en competencias

puntuales de la organizacion.

Certificaciones

A

PERFORMANCE

‘ Certificacion . Asertividad de 95% Certificacion de Derechos
de validez y confiabilidad Aceptabilidad del 90% de Autor y Propiedad Intelectual

FOR BEYOND



