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PERFORMANCE

Optimice los procesos en su area de Recursos Humanos.
Nuestro proposito es hacer que la seleccion, evaluacion, desarrollo y
gestion de personas sean mas inteligentes, eficientes y personalizados
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Nuestra Metodologia

Metodologia de Estilos de pensamiento.
¢En que consiste?

Es una metodologia basada en hallazgos neurofisiologicos,
desde Platon quien fue el primero en hablar que habia dos
aspectos distintos en la mente humana, de esta manera se
hablaba de hemisferio Derecho y hemisferio Izquierdo. Los
altimos hallazgos hablan de 4 zonas cerebrales, cada una
con particularidades y especialidades, que plantean una
forma particular de VER y RELACIONARSE con el mundo.

Las personas venimos genéticamente determinados con
"UN" estilo de pensamiento que es dominante, al cual
[lamamos NEUROFORTALEZA. Si descubrimos cual es, nos
permitira liberar todo el potencial.

Hemos acompanado a muchos jovenes a identificar sus
talentos naturales, permitiéndoles ser felices y exitosos.
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Nuestro Proposito

Estamos dedicados a potencializar la capacidad
del talento humano, identificando las fortalezas
Naturales y Competencias presentes en cada
individuo y sobre las cuales sera confiable vy
exitoso trabajar.

Contamos con un equipo interdisciplinario que
ha invertido en metodologias y tecnologias
novedosas para acompanar a empresas Yy
personas en la identificacion de talento,
“ubicando la gente correcta en el lugar correcto”
haciendo realidad las expectativas de cada ser
humano, en los diferentes ambitos profesionales
y laborales.
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Una robusta plataforma para la administracion del Recurso Humano,
que une todo en un mismo lugar. Permite gestionar de manera agil y
cercana los procesos de seleccion, desarrollo, trabajo en equipo,
comunicacion y liderazgo del talento humano.

PERFORMANCE

Funcionalidad
Seleccion e identificacion del talento | Desarrollo del Talento Equipos Liderazgo
v Evaluacion y Seleccion de Personal. v Linea de carrera. v Caracteristicas de Equipo. v Caracteristicas y Estilos de
v Creacion de Cargos. v Comparativo historico. v Gestion de la Comunicacion v liderazgo.
v Match Persona vs Cargo. v Brechas de mejora. v Trabajo en Equipo. v Liderazgo del Equipo.
v Reportes Individuales. ¥ Planes de accion sugeridos | ¥ Plan de accion para potenciar | v Liderazgo de los colaboradores.
¥ Reportes Ejecutivos. v Equipos de Alto desemperio.
Y Reportes Consolidados
v Data.
Gestion de Planes de Accion - GPA Potencial Segmentacion y Perfiles Performance Sales
v Modulo de ensenanza y autodesarrollo v La metodologia del NINE v Segmentacion de niveles, v Evaluacion de Perfiles
online para los colaboradores en el BOX, permite identificar el Operativos, Tacticos y Comerciales.
camino al logro de las metas potencial del talento para Estratégicos. v Gerente, Supervisor, Vendedor
establecidas por la organizacion, con desarrollar y planificar la v Performance con medicion Técnico, Vendedor Comercial.
mas de 3.000 recursos entre podcast, gestion de crecimiento Competencias Aptitudinales, v Planes de accion individuales
videos, libros, entre otros. profesional y mejora. Cognitivas y Conductuales. y grupales.
v Comparativo Niveles y Perfiles.| v Reporte de Productividad.
v Planes de Desarrollo
ADICIONAL ADICIONAL

II Mediante nuestra Plataforma Performance Empresa,
AT las organizaciones tendran acceso a:

v Uso ilimitado del 100% de las funcionalidades de la v Identificar la mejor trayectoria o linea de carrera
plataforma sin costo. para ejecutivos y/o profesionales en transicion.

v Plataforma para la administracion y gestion de v Seleccionar la mejor persona para una posicion.
procesos de recursos humanos.
v Seleccionar el mejor equipo de colaboradores para

v Identificar los talentos naturales de las personas. un proyecto o area.

v Conocer las competencias presentes en el v Identificar cuales son las personas que se
colaborador y aquellas en las que es confiable necesitan en un area especifica para el logro de la
invertir y desarrollar. vision.

v
v Planes de desarrollo sugeridos por competencias. Permitir el equilibrio entre creatividad y

operatividad en las areas de trabajo.

Mejorar el liderazgo, trabajo en equipo vy
comunicacion de la organizacion



Actualmente
estamos prese ntes en;

v Panama v Colombia v Ecuador @
v Perii v Chile v Espaiia @
v CostaRica v México v El Salvador
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Certificaciones

Certificacion
de validez y confiabilidad

Asertividad de 95%
Aceptabilidad del 90%

Certificacion de Derechos

de Autor y Propiedad Intelectual

Reportes Consolidados, con
analisis de todos los evaluados
sobre aspectos a evaluar.
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Mas de
11 reportes PDF

Facil acceso y

administracion
Videos tutoriales para cada
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Data Analytics
de la plataforma

Reportes
personalizados
e Interactivos

Alianzas Estratégicas
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