
PERFORMANCE

Optimice los procesos en su área de Recursos Humanos.
Nuestro propósito es hacer que la selección, evaluación, desarrollo y 

gestión de personas sean más inteligentes, eficientes y personalizados.

contactanos@4-beyond.comFOR BEYOND
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PERFORMANCE

Estamos dedicados a potencializar la capacidad 
del talento  humano, identificando las fortalezas 
Naturales y Competencias  presentes en cada 
individuo y sobre las cuales será confiable  y 
exitoso trabajar.

Contamos con un equipo interdisciplinario que 
ha invertido  en metodologías y tecnologías 
novedosas para acompañar a empresas y 
personas en la identificación de talento, 
“ubicando la gente correcta en el lugar correcto” 
haciendo realidad las expectativas de cada ser 
humano, en los  diferentes ámbitos profesionales 
y laborales.

Nuestro Propósito

Es una metodología basada en hallazgos neurofisiológicos, 
desde Platón quien fue el primero en hablar que había dos 
aspectos distintos en la mente humana, de esta manera se 
hablaba de hemisferio Derecho y hemisferio Izquierdo. Los 
últimos hallazgos hablan de 4 zonas cerebrales, cada una 
con particularidades y especialidades, que plantean una 
forma particular de VER y RELACIONARSE con el mundo.

Las personas venimos genéticamente determinados con 
”UN” estilo de pensamiento que es dominante, al cual 
llamamos NEUROFORTALEZA. Si descubrimos cuál es, nos 
permitirá liberar todo el potencial.

Hemos acompañado a muchos jóvenes a identificar sus 
talentos naturales, permitiéndoles ser felices y exitosos.

Metodología de Estilos de pensamiento. 
¿En qué consiste?

Nuestra Metodología

Área

DOMINANCIA CEREBRAL
DONES NATURALES

Brújula
Interior

del fluir



Nuestros
CLIENTES



PERFORMANCE

Identificar la mejor trayectoria o línea de carrera 
para ejecutivos y/o profesionales en transición.

Seleccionar la mejor persona para una posición.
  
Seleccionar el mejor equipo de colaboradores para 
un proyecto o área.

Identificar cuáles son las personas que se 
necesitan en un área específica  para el logro de la 
visión.

Permitir el equilibrio entre creatividad y 
operatividad en las áreas de trabajo.

Mejorar el liderazgo, trabajo en equipo  y 
comunicación de la organización

Uso ilimitado del 100% de las funcionalidades de la 
plataforma sin costo.

Plataforma para la administración y gestión de 
procesos de recursos humanos.

Identificar los talentos naturales de las personas.
  
Conocer las competencias presentes en el 
colaborador y aquellas en las que es confiable 
invertir y desarrollar. 

Planes de desarrollo sugeridos por competencias.

Mediante nuestra Plataforma Performance Empresa, 
las organizaciones tendrán acceso a:

Una robusta plataforma para la administración del Recurso Humano, 
que une todo en un mismo lugar. Permite gestionar de manera ágil y 
cercana los procesos de selección, desarrollo, trabajo en equipo, 
comunicación y liderazgo del talento humano.

Evaluación y Selección de Personal.
Creación de Cargos.
Match Persona vs Cargo.
Reportes Individuales.
Reportes Ejecutivos.
Reportes Consolidados
Data.

ADICIONAL ADICIONAL

Selección e identificación del talento

Módulo de enseñanza y autodesarrollo 
online para los colaboradores en el 
camino al logro de las metas 
establecidas por la organización, con 
más de 3.000 recursos entre podcast, 
videos, libros, entre otros.

Gestión de Planes de Acción - GPA

La metodología del NINE 
BOX, permite identificar el 
potencial del talento para 
desarrollar y planificar la 
gestión de crecimiento 
profesional y mejora.

Potencial

Línea de carrera.
Comparativo histórico.
Brechas de mejora.
Planes de acción sugeridos

Desarrollo del Talento

Características de Equipo.
Gestión de la Comunicación 
Trabajo en Equipo.
Plan de acción para potenciar  
Equipos de Alto desempeño.

Equipos

Segmentación de niveles, 
Operativos, Tácticos y 
Estratégicos.
Performance con medición 
Competencias Aptitudinales, 
Cognitivas y Conductuales.
Comparativo Niveles y Perfiles.
Planes de Desarrollo 

Segmentación y Perfiles

Evaluación de Perfiles 
Comerciales.
Gerente, Supervisor, Vendedor 
Técnico, Vendedor Comercial.
Planes de acción individuales 
y grupales.  
Reporte de Productividad.

Performance Sales

Características y Estilos de 
liderazgo.
Liderazgo del Equipo.
Liderazgo de los colaboradores.

Liderazgo

Funcionalidades



FOR BEYOND

Información
en la nube

Modular

100% Digital

Soportado en
bases científicas

Reportes 
personalizados
e interactivos

Fácil acceso y
administración

Videos tutoriales para cada 
una de las funcionalidades 

de la plataforma

Más de
 11 reportes PDF

Reportes Consolidados, con 
análisis de todos los evaluados 

sobre aspectos a evaluar.

Data Analytics

Certificación 
de validez y confiabilidad

Asertividad de 95%
Aceptabilidad del 90%

Certificación de Derechos
de Autor y Propiedad Intelectual

Certificaciones Alianzas Estratégicas

estamos presentes en:

México

Colombia
ChilePerú

Ecuador
España

Costa Rica

Panamá

El Salvador

Actualmente 


